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YOUR EXPERTISE HUB

PROTOCOLLO COVID
NUOVE DISPOSIZIONI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
FINO AL 31 OTTOBRE 2022

A distanza di oltre un anno dal Protocollo COVID, condiviso di aggiornamento delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro
del 6 aprile 2021, e di due anni dalla sottoscrizione del primo protocollo COVID del 14
marzo 2020, le parti sociali, su invito del Ministro del lavoro e del Ministro della salute, il
30 giugno si sono incontrate per redigere un nuovo accordo condiviso.

| punti salienti del nuovo protocollo COVID sono:

1. forte raccomandazione dell’'uso della mascherina FFP2, non piu obbligo:

per quanto riguarda l'uso delle mascherine negli ambienti di lavoro si prevede una forte
raccomandazione al ricorso alla mascherina FFP2 e non piu l'obbligo della mascherina
stessa come previsto nel precedente accordo.

2. le aziende potranno decidere vincoli piu stringenti;

3. prorogato lo smart working, soprattutto per i lavoratori fragili:

Il vecchio protocollo prevedeva di “garantire il massimo utilizzo da parte delle imprese di
modalita di lavoro agile per le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in
modalita a “distanza” mentre il nuovo protocollo COVID, in considerazione delle mutate
condizioni pandemiche, “favorisce” il lavoro agile ritenendolo ancora uno strumento utile
per contrastare la diffusione del contagio da Covid-19, soprattutto con riferimento ai
lavoratori fragili, maggiormente esposti ai rischi derivanti dalla malattia.

4. misurazione della temperatura corporea:

Permanere il divieto di accedere ai luoghi di lavoro con una temperatura corporea
superiore ai 37,5 gradi anche se oramai la misurazione della temperatura e caduta in
completo disuso.

5. durata:

Il nuovo protocollo COVID dovrebbe rimanere in vigore fino al 31 ottobre di quest'anno.

Lo Studio resta a completa disposizione

www.studiodmz. it facebook.com/studiodmezitaly linkedin.com/studiodmzitaly youtube com/studiodmzitaly podcast/studiodmzitaly



