
 

 

DMZ AGGIORNA N. 126 DEL 04 LUGLIO 2023 
 La scheda di EVOLUTION 

PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALI: 
TUTELE PER IL PRESTATORE – COMPENSO – 

LIQUIDAZIONE AL PRESTATORE 
 

Oggi si continua l’analisi nel DMZ Aggiorna, esaminando la Gestione Del Rapporto: Tutele Per Il 
Prestatore, il compenso, la liquidazione al Prestatore. 
 
Con Il termine “utilizzatore”  si indicherà, d’ora in poi, Il datore di lavoro, mentre con il termine  
prestatore,  d’ora in poi si indicherà il lavoratore. 
 

GESTIONE DEL RAPPORTO 
 

Tutele per il prestatore: 
 

Le prestazioni di lavoro occasionali sono disciplinate solo in relazione ai seguenti aspetti: 
 
 

Istituto Diritti del prestatore 

Orario di lavoro - riposo giornaliero 
- pause  
- riposi settimanali  

Salute e sicurezza Disciplina prevista per la generalità dei lavoratori 
dipendenti  

Coperture assicurative  - IVS, con iscrizione alla Gestione separata INPS; 
- INAIL 

Compenso: 
La misura del compenso è fissata dalle parti nel rispetto di un minimo orario di € 9 netti. 
L’importo del compenso giornaliero deve comunque essere almeno pari a € 36,00, cioè alla 
misura minima fissata per la remunerazione di 4 ore lavorative, anche se la durata effettiva della 
prestazione giornaliera è inferiore a 4 ore. 
La misura del compenso delle ore successive è liberamente fissata dalle parti, purché nel rispetto 
del minimo di € 9 orari. 
 

Liquidazione al prestatore: 
L'INPS paga, nel limite delle somme previamente acquisite a tale scopo dagli utilizzatori, il compenso al 
prestatore entro il giorno 15 del mese successivo a quello di svolgimento della prestazione tramite: 
- accredito su conto corrente; oppure in assenza di indicazioni, 
- con bonifico bancario domiciliato, pagabile presso gli uffici della società Poste italiane Spa, con spese a 
carico del prestatore. 
Il prestatore - al momento della registrazione nella piattaforma informatica INPS - può chiedere che il 
pagamento sia effettuato tramite qualsiasi sportello postale, su presentazione di univoco mandato (o 
autorizzazione di pagamento) emesso dalla piattaforma informatica INPS e consegnato dall'utilizzatore al 
prestatore. In tal caso il pagamento - i cui oneri sono a carico del prestatore - avviene decorsi 15 giorni dal 
momento in cui la prestazione inserita nella procedura informatica è consolidata. A tal fine, l'utilizzatore 
deve validare l'avvenuto svolgimento della prestazione al termine della stessa. 
Attraverso la piattaforma informatica il prestatore può acquisire il prospetto paga mensile, con evidenza dei 
dati identificativi degli utilizzatori, della misura dei compensi, della contribuzione INPS/INAIL e di ogni altra 
informazione utile per l’attestazione delle prestazioni svolte. 
 
Nel DMZ Aggiorna di domani si chiuderà l’esame del rapporto di lavoro occasionale, con approfondimento 
relativo al tema dei contributi e premi.  Lo Studio resta a completa disposizione 
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