
 

 

CHIUSURA FERIE 
 

Dal 14 agosto al 25 agosto compresi lo Studio DMZ sarà chiuso per ferie 
 

https://studiodmz.it/dmzinforma/dmz-con-voi/orario-agosto-studio-dmz 
 

  
DMZ AGGIORNA N. 147 DEL 02 AGOSTO 2023 

 

GESTIONE DELLE FERIE:  
CONTRIBUZIONE PER FERIE ANCORA DA GODERE 

 
Con il DMZ Aggiorna di oggi termina l’argomento sulla gestione delle ferie. In particolare, tratteremo: 
 
La contribuzione per ferie ancora da godere 
 
Oltre alle sanzioni di carattere amministrativo è prevista un'ulteriore importante conseguenza in 
caso di mancata fruizione delle ferie nei termini previsti da disposizioni di legge o della 
contrattazione collettiva, che fa sorgere l'obbligo contributivo per ferie ancora da godere. 
Ipotizzando il termine ultimo per la fruizione delle ferie arretrate in data 30 giugno 2023, dovranno 
essere quantificati i contributi previdenziali sulla retribuzione relativa alle ore di ferie maturate nel 
2021 e non godute entro i 18 mesi successivi al 31/12/2021. Tali contributi dovranno essere sommati 
a quelli della retribuzione del mese successivo a quello di scadenza (luglio 2023 secondo l'esempio) 
contenuti quindi nel DM10 relativo al mese di luglio 2023 e versati con F24 entro il 20 agosto 2023. 
Pertanto, nella busta paga di giugno 2023 dovevano essere registrate le ferie eventualmente fruite 
nel mese, con quantificazione secondo la retribuzione di fatto al mese di fruizione e registrazione 
sul LUL. Se al 30 giugno non fosse avvenuto l'esaurimento delle ferie 2021, nella busta paga 
successiva, relativa al mese di luglio 2023, sarà necessario effettuare la quantificazione dei 
contributi riferiti al monte ferie 2021 maturate e non godute. 
Nel momento in cui successivamente il prestatore dovesse fruire delle ferie, il datore di lavoro 
dovrà: 

• Assoggettare a contribuzione l'intera retribuzione del mese in cui le ferie vengono fruite 
• Portare a conguaglio dell'Uniemens l'importo dei contributi già versati per ferie maturate e 

non godute a scadenza 
• Versare la contribuzione per la differenza 

Esempio 
Ipotizziamo che il saldo ferie sia pari a 10 giorni equivalenti a 500,00 euro lordi. 
Sulla base di un'aliquota Inps del 39,00% (comprensivi sia della quota a carico azienda che di quella 
da trattenere al dipendente). 
(500,00 * 39,00%) / 100 = 195,00 euro 
195,00 euro è l'importo che andrà inserito nell'Uniemens del mese di luglio 2023 e versato entro il 
20/08/2023. 
Qualora ad agosto il dipendente dovesse fruire di 10 giorni di ferie, il datore di lavoro porterà a 
conguaglio 195,00 euro con il debito contributivo totale del mese di agosto. 
 
Tabella scadenze 2023 
 
30/06/2023 Scadenza della fruizione delle ferie maturate nel 2021 

07/2023 Quantificazione contributi sulle ferie 2021 maturate e non fruite 

20/08/2023 Versamento contributi su sulle ferie 2021 maturate e non fruite 
 
Lo Studio resta a completa disposizione  

https://studiodmz.it/dmzinforma/dmz-con-voi/orario-agosto-studio-dmz

