
 

 

DMZ AGGIORNA N. 201 DEL 13 NOVEMBRE 2023 
 

COLLABORATORI SPORTIVI: 
DENUNCE ISCRIZIONE INAIL ENTRO IL 30 NOVEMBRE 2023 

 
In relazione alla riforma delle collaborazioni nel mondo del lavoro sportivo, dopo la recente 
Circolare dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro, interviene anche l'Istituto Nazionale Infortuni sul 
Lavoro. 
 
I committenti e i datori di lavoro che devono assicurare dal 1° luglio 2023 i lavoratori titolari di 
collaborazioni coordinate e continuative di carattere amministrativo-gestionale o i lavoratori 
sportivi subordinati del settore dilettantistico possono aprire la posizione INAIL  sino al 30 
novembre 2023. 
 
La Circolare Inail del 27 ottobre scorso offre indicazioni sull'assicurazione infortuni dal 1° luglio 
2023 dei lavoratori subordinati sportivi e dei titolari di rapporti di collaborazione coordinata e 
continuativa di carattere amministrativo gestionale. 
 
Soggetti assicurati: 
 
Dal 1° luglio 2023 sono tutelati dall'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le 
malattie professionali le seguenti categorie di lavoratori: 

• i lavoratori subordinati sportivi del settore professionistico o dilettantistico. 
• i giovani atleti assunti con contratto di apprendistato; 
• i titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-

gestionale; 
• i prestatori di lavoro occasionale e soggetti del mondo dello Sport, ricorrendone i 

presupposti e “secondo la normativa vigente”. 
 
Risultano invece NON assicurati: 
 

• i lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e  
• gli sportivi dilettanti che svolgono attività sportiva come volontari (assicurati con polizza 

privata); 
• i lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche che prestino attività in qualità di 

volontari, fuori dall'orario di lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio. 
• i lavoratori di cui al punto precedente, anche qualora l'attività rientri nell'ambito del lavoro 

sportivo, preveda il versamento di un corrispettivo e sia quindi esercitata previa 
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza; 

• il personale dei Gruppi sportivi militari e dei Gruppi sportivi dei Corpi civili; 
• i lavoratori sportivi autonomi che rendono la prestazione in base a un contratto d'opera. 

 
Nel DMZ Aggiorna di domani verranno date indicazioni su Assicurazioni lavoratori subordinati 
sportivi e sulla Collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale. 
 
 
Lo Studio resta a completa disposizione 
 
 


