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BBM AGGIORNA N. 182 DEL 6 OTTOBRE 2026 
 

SGRAVIO PER LA PARITÀ DI GENERE: REGOLE E NOVITÀ 2026 
(PRIMA PARTE) 

 

Lo sgravio contributivo riconosciuto ai datori di lavoro in possesso della Certificazione della parità 

di genere proseguirà anche nel 2027. Per le imprese che avranno ottenuto la certificazione entro 

il 31 dicembre 2026, la campagna di accesso all’agevolazione si chiuderà il 30 aprile 2027. 

Restano confermate le caratteristiche fondamentali della misura: l’esonero è riconosciuto ai datori 

di lavoro privati in misura non superiore all’1% dei complessivi contributi previdenziali a loro carico, 

entro il limite massimo di 50.000 euro annui per beneficiario. 

Particolare attenzione deve essere riservata alla validità della certificazione, alla corretta 

indicazione dei dati nella domanda e, soprattutto, all’eventuale esistenza di una precedente istanza 

già accolta: in quest’ultimo caso, infatti, il datore non deve presentare una nuova richiesta per la stessa 

posizione aziendale, poiché il beneficio viene riconosciuto per l’intero periodo di validità della certificazione. 

Fruizione in cumulo 

Anche per il 2027 assume, inoltre, particolare interesse il coordinamento dello sgravio per la parità 

di genere con le nuove agevolazioni contributive introdotte per favorire l’occupazione: nelle proprie 

circolari l’INPS ha espressamente confermato, in diverse ipotesi, la possibilità di utilizzare il 

beneficio dell’1% insieme ai nuovi incentivi, naturalmente entro il limite della contribuzione 

datoriale effettivamente dovuta.  

La regola deve naturalmente essere applicata nel rispetto della contribuzione previdenziale 

effettivamente dovuta dal datore di lavoro: la combinazione dei benefici non può determinare un 

credito contributivo superiore alla contribuzione astrattamente dovuta. 

Chi può beneficiare dello sgravio 

L’agevolazione è riservata ai datori di lavoro privati in possesso della Certificazione della parità di 

genere prevista dal Codice delle pari opportunità tra uomo e donna. 

Come chiarito dall’INPS con il messaggio del 2025, possono accedere alla relativa campagna i 

datori di lavoro che abbiano conseguito la certificazione entro il 31 dicembre dell’anno precedente 

a quello per cui si chiede la fruizione del beneficio. Le domande possono essere inoltrate tramite 

il modulo telematico “SGRAVIO PAR_GEN”, disponibile nel Portale delle Agevolazioni, ex DiResCo, 

selezionando l’anno di riferimento. 

 

Nel BBM Aggiorna di domani si continuerà la trattazione del tema iniziato oggi. 

 

Lo Studio resta a completa disposizione. 
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