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BBM AGGIORNA N. 185 DEL 9 OTTOBRE 2026 
 

SGRAVIO PER LA PARITÀ DI GENERE: REGOLE E NOVITÀ 2026 
(QUARTA PARTE) 

 

Nel BBM Aggiorna di oggi si completa la trattazione del tema iniziato lunedì scorso. 

 

Controlli da effettuare nel 2026 

 

Per le aziende che intendono fruire - o continuare a fruire - dello sgravio parità, il controllo 

deve riguardare diversi elementi. 

 

In primo luogo, occorre verificare che la certificazione sia effettivamente quella prevista 

dal Codice delle pari opportunità e sia stata rilasciata da un organismo accreditato. 

 

Deve poi essere verificato il periodo di validità, ricordando che il beneficio segue la 

certificazione per i suoi 36 mesi. 

 

È inoltre necessario controllare l’esito della domanda nel Portale delle Agevolazioni e 

l’attribuzione del codice “4R”, nonché l’importo effettivamente autorizzato dall’INPS. 

In presenza di una domanda già accolta in una precedente campagna non deve essere 

presentata una nuova istanza per la stessa posizione. 

 

Infine, quando l’azienda utilizza contemporaneamente altri incentivi contributivi, occorre 

verificare specificamente le relative regole di cumulabilità e il rispetto del limite 

rappresentato dalla contribuzione datoriale effettivamente dovuta. 

 

Lo sgravio per la parità di genere si conferma quindi anche nel 2026 una misura strutturale, 

ma la sua corretta gestione richiede di andare oltre la semplice verifica del possesso della 

certificazione: durata, domanda già presentata, importo autorizzato, codice 4R, 

permanenza dei requisiti e coordinamento con gli altri incentivi sono gli elementi che 

devono essere monitorati durante l’intero periodo di fruizione. 

 

Lo Studio resta a completa disposizione. 
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