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AGGIORNA n 37 det 27/04/2020

FASE 2: MISURE DI PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

Come annunciato ieri sera dal Presidente Conte, dal 4 maggio iniziera la fase due che,
tra le altre cose, prevede anche lavvio di alcune attivita precedentemente bloccate.
Si allega il nuovo elenco con le attivita esercitabili dal 4 maggio 2020.

Al fine di evitare il contagio sul luogo di lavoro, il Governo ha previsto alcune
disposizioni che tutti gli imprenditori devono attuare. Si possono dividere nelle
seguenti macroaree che andremo ad analizzare:

- Modalita di entrata in azienda;

- Modalita di accesso ai fornitori esterni;

- Informativa ai dipendenti;

- Pulizia e sanificazione in azienda;

- Precauzioni igieniche personali;

- Gestione spazi comuni

1. Modalita di entrate in azienda:

- Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea . Se tale temperatura risultera superiore a 37,5°,
non sara consentito 'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - nel
rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e
fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di
sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni

- Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio

- L’ ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID 19
dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone;

- Qualora, per prevenire l'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, lautorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, 'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di
lavoro fornira la massima collaborazione.

2. Modalita di accesso ai fornitori esterni:

- Per l'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di
contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;

- Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri
mezzi: non e consentito l'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie
attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra
attenersi alla rigorosa distanza di un metro;

- Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi
igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia giornaliera;

- Va ridotto, per quanto possibile, 'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario
Uingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno
sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per laccesso ai locali
aziendali;
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3. Informativa ai dipendenti:

- L’azienda, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e
chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o
affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi
depliants informativi. In particolare, le informazioni riguardano;

- l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l'autorita sanitaria o;

- la consapevolezza e laccettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente allingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) o;

- limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel
fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare
le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene) o;
- limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro
della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante lespletamento della
prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone
presenti.

4. Pulizia e sanificazione in azienda:

- l'azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago;

- occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti
produttivi;

- lazienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalita ritenute piu opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di
pulizia;

5. Precauzioni igieniche personali:

- & obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani

- l'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

- & raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

- | detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori
anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili;

6. Gestione spazi comuni:

- laccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli
spogliatoi e contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di
un tempo ridotto di sosta allinterno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano;

- occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli
indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie;

- occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

Lo studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti



