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AG G | O R N A n 158 del 09/11/2020

DECRETO RISTORI:
PROROGA DELLA CASSA INTEGRAZIONE

Con questo Dmz Aggiorna, relativo alla proroga della cassa
integrazione, viene approfondito il punto 2. del Dmz Aggiorna
n. 152/2020.

Sono concesse ulteriori 6 settimane di Cassa integrazione
ordinaria, in deroga e di assegno ordinario legate
allemergenza COVID-19, da usufruire tra il 16 novembre 2019
e il 31 gennaio 2021 da parte delle imprese che hanno esaurito
le precedenti settimane di Cassa integrazione previste dal
Decreto Agosto e da parte di quelle soggette a chiusura o
limitazione delle attivita economiche.

E prevista unaliquota contributiva addizionale differenziata
sulla base della riduzione di fatturato del primo semestre
2020 rispetto a quello del corrispondente semestre del 2019,
pari:

o al 9% della retribuzione globale che sarebbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate durante la
sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa, per i
datori di lavoro che hanno avuto una riduzione del
fatturato inferiore al 20%;

e al 18% della retribuzione globale che sarebbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate durante la
sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa, per i
datori di lavoro che non hanno avuto alcuna riduzione
del fatturato.

La Cassa € gratuita per i datori di lavoro che hanno subito una
riduzione di fatturato pari o superiore al 20%, per chi ha
avviato lattivita dopo il 1° gennaio 2019 e per le imprese
interessate dalle restrizioni del Dpcm 24 ottobre 2020.

Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti



