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DECRETO RISTORI BIS:
CONGEDO STRAORDINARIO PER | GENITORI
IN CASO DI SOSPENSIONE DELLA DIDATTICA

Limitatamente alle aree del territorio nazionale, caratterizzate
da uno scenario di massima gravita e da un livello di rischio
alto (regioni rosse), nelle quali sia stata disposta la
sospensione dell'attivita didattica in presenza delle scuole
secondarie di primo grado, e' riconosciuta alternativamente
ad entrambi i genitori di alunni delle suddette scuole,
lavoratori dipendenti, la facolta di astenersi dal lavoro per
lintera durata della sospensione dell'attivita didattica in
presenza.

Quanto sopra vale nelle sole ipotesi in cui la prestazione
lavorativa non possa essere svolta in modalita agile.

Per i periodi di congedo fruiti €' riconosciuta, in luogo della
retribuzione, un'indennita pari al 50 per cento della
retribuzione stessa

Il beneficio e' riconosciuto anche ai genitori di figli con
disabilita in situazione di gravita, iscritti a scuole di ogni ordine
e grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale, per
i quali sia stata disposta la chiusura

Questa possibilita e riconosciuta nel limite complessivo di 52,1
milioni di euro per l'anno 2020. Sulla base delle domande
pervenute, l'INPS provvede al monitoraggio comunicandone le
risultanze al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e al
Ministero dell'Economia e delle Finanze.

Qualora dal monitoraggio emerga il superamento del limite di
spesa di cui primo periodo del presente comma, LINPS
procedera al rigetto delle domande presentate .

Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti



