
  
 
 

DIREZIONE 
 
 

 LIVIA MORONE 
 Dottoressa Commercialista 

 Consulente del Lavoro 
 Revisore Contabile  

 
 FABRIZIO D’AGOSTINI 
 Avvocato Cassazionista 

 
  

AREA CONSULENZA  
 COMMERCIALISTICA 

 
   

Dott.ssa MARIATERESA BIANCHETTO
  

Dott.ssa CRISTINA BROSCAUTANU 
 

Dott. ANTONIO GAMMA 
 

Dott. ALBERTO GASPARINI 
 

Dott. MARCO ZANIN 
 

Dott. GIANPAOLO SANDRETTO 
 
 
 

 SABRINA LEONE 
 Analista Contabile 

 
  Rag. ROBERTA PALMIERI 

 
Rag. EUGENIA RUSSO 

 
ALESSANDRO ZAVATTARO 

 
 

  
 

AREA CONSULENZA 
 DEL LAVORO 

 
 

 FERDINANDO CALABRESE 
 Consulente Del Lavoro 

 
Dott. IVANO POCI 

 
Dott.ssa ANTONELLA DI NAPOLI 

 
 
 
 

AREA CONSULENZA 
 LEGALE 

 
 

  PIETRO FLORIS  
 Avvocato Of counsel 

 
 

RAFFAELE GAMMAROTA  
 Avvocato Of counsel 

 
 

GABRILLE BAROUCH 
Dottoressa in Giurisprudenza 

 
 

COORDINAMENTO INTERNO 
 

 Rag. ALESSANDRA PORRO 
  

 NADIA ANGELILLO 
 
 

 COMUNICAZIONE E  
 RISORSE UMANE 

 
 CINDY CORRADI 

 
 

 AMMINISTRAZIONE 
 

 IVANA PICCIAU 
 Analista Contabile 

 
Dott.ssa DIANA PREOTEASA  

 
 Rag. EMANUELA JAYME 

 
CINDY CORRADI 

 
 

 Partnership con: DMZ SRL  
 SERVIZI INTERDISCIPLINARI 

 

 

 

 

 

AGGIORNA n 167 del 20/11/2020 
 

DECRETO RISTORI BIS: 
BONUS BABY SITTING DI 1.000 EURO PER  

ARTIGIANI  - COMMERCIANTI  
AUTONOMI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA INPS  

 
limitatamente alle aree del territorio nazionale caratterizzate da uno 
scenario di massima gravità e da un livello di rischio alto,  
i genitori, lavoratori autonomi, di alunni delle scuole secondarie di primo 
grado nelle quali sia stata disposta la sospensione dell'attività didattica 
in presenza,  

se iscritti all’INPS 
come  Artigiani, Commercianti o alla Gestione Separata 
e non iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie, 

 
hanno diritto 

 
a fruire di uno o più bonus per l'acquisto di servizi di baby-sitting, nel 
limite massimo complessivo di 1000 euro, da utilizzare per prestazioni 
effettuate nel periodo di sospensione dell'attività didattica in presenza. 
 
La fruizione del bonus e' riconosciuta alternativamente ad entrambi i 
genitori, nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa 
essere svolta in modalità agile, ed e' subordinata alla condizione che nel 
nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di 
sostegno al reddito previsto in caso di sospensione o di cessazione 
dell'attività lavorativa o altro genitore disoccupato o non lavoratore. 
 
Per l'anno 2020 il beneficio è riconosciuto nel limite complessivo di 7,5 
milioni di euro  
 
 
Sulla base delle domande pervenute, l'INPS provvederà al monitoraggio 
comunicando le risultanze al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e al Ministero dell'Economia e delle Finanze.  
 
 
Qualora dal monitoraggio emerga il superamento del limite di spesa 
stabilito, l'INPS procederà  al rigetto delle domande presentate dopo il 
superamento della soglia. 
 
 
 

Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti 


