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AGGIORNA n 58 del 25/03/2021

DL SOSTEGNI
NOVITA’ IN MATERIA DI LAVORO
PROLUNGATA LA CASSA INTEGRAZIONE

Il Decreto Sostegni proroga ancora la cassa integrazione Covid,
originariamente introdotta dal decreto Cura Italia e poi rinnovata.

La misura di integrazione salariale puo essere richiesta dai datori di
lavoro senza lapplicazione di alcun contributo addizionale:

e per ulteriori 13 settimane tra U1 aprile e il 30 giugno 2021 in
relazione al trattamento ordinario;

e per ulteriori 28 settimane tra U1 aprile e il 31 dicembre 2021 a
titolo di assegno ordinario o cig in deroga;

E’ stata prorogata anche la Cisoa per i lavoratori agricoli per una
durata massima di 120 giorni da fruire tra U1 aprile e il 31 dicembre
2021.

Per i datori di lavoro che utilizzano la Cig in deroga, il nuovo termine
e agganciato alla riforma degli ammortizzatori sociali.

Le domande devono essere presentate, pena la decadenza, entro la
fine del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio la
sospensione o riduzione dell’orario di lavoro.

Allo scopo di razionalizzare il sistema di pagamento delle
integrazioni salariali, tutti i trattamenti di cassa integrazione di cui al
decreto Sostegni potranno essere concessi sia con modalita di
pagamento diretto della prestazione da parte dell'INPS, sia con
anticipo da parte del datore di lavoro, compresi i trattamenti relativi
alla cassa integrazione in deroga.

Lo Studio resta a completa disposizione



