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AGGIORNA n 67 del 08/04/2021 
 

BONUS BABY SITTING 
SINO AL 30 GIUGNO 2021 

PER LAVORATORI AUTONOMI, CO.CO.CO E MEDICI 
 

Tra le misure adottate dal Governo nel mese di marzo è stato 
introdotto anche il prolungamento dei termini per usufruire del 
Bonus baby sitting. 
 
Si tratta, in particolare, della disposizione di cui al D.L. n. 30/2021, 
che ha introdotto, fino al 30 giugno 2021, la possibilità per alcune 
categorie di genitori di richiedere uno o più bonus per l’acquisto di 
servizi di baby sitting o per servizi integrativi per l’infanzia, per i figli 
conviventi minori di 14 anni, a seguito di: 
 

 sospensione dell'attività didattica in presenza del figlio; 
 infezione da SARS COVID-19 del figlio; 
 quarantena del figlio disposta dal Dipartimento di prevenzione della 

azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a seguito 
di contatto ovunque avvenuto. 

Il bonus può essere riconosciuto solamente ad alcune tipologie di 
lavoratori. Nello specifico si tratta di: 
 

 lavoratori iscritti all’ INPS, Gestione separata; 
 lavoratori autonomi iscritti all’INPS; 
 personale del comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico 

impiegati per le esigenze connesse all’emergenza epidemiologica da 
COVID-19; 

 lavoratori dipendenti del settore sanitario, pubblico e privato 
accreditato, appartenenti alle seguenti categorie: 
o medici; 
o infermieri (inclusi ostetrici); 
o tecnici di laboratorio biomedico; 
o tecnici di radiologia medica; 
o operatori sociosanitari (tra cui soccorritori e autisti/urgenza 118). 

Il Bonus potrà essere riconosciuto entro un importo massimo di 100 
euro settimanali e sarà erogato mediante il Libretto Famiglia. 
 

Nel prossimo DMZ Aggiorna analizzeremo le agevolazione per i 
genitori non compresi nelle categorie sopra descritte. 
 

Lo Studio resta a completa disposizione  
 


